ANNEXE1

I PROTOCOLE pHARe E—

Entretien de I'éléve cible par
CPE et IDE

/ Entretien des témoins par 1

Fiche alerte signaux a destination du membre de I'équipe
coordinateur et du pilote - ressource

Entretien de I'intimidateur
présumé (IP)par 1 membre
de I’équipe ressource

H A R e Programme de lutte contre
le harcelement 3 Iécole

La situation releve du

harcélement :

La situation ne reléve pas
du harcelement :

- Entretien cible + appel
famille par CPE

Prise en charge par CPE et
Chef d’Etablissement

- Entretiens MPP (Méthode
de la Préoccupation Partagée)
par personne désignée avec

NON AU HARCELEMENT

4

L’éleve est réceptif
L'éleve IP n’est pas réceptif
On s’assure que I'IP mette en ceuvre les
suggestions qu’il a proposées pour régler la
situation

Gestion classique de la
situation




